
« La
criseactuelleest

annoncéecommebien
plusgraveque la précédente.
Maisdans l

'

informatique ,

in
n' entendpasdemessage

dedésespoir .

»

MicicailCambot
,

RobertWalters

Emploi
UNEANNÉE2012
PLACÉESOUSLESIGNE
DELAPRUDENCE

À SAVOIR
Pourrecruter

,

lesentreprisesutilisent
deplusenplus
lesréseaux sociaux
professionnels.
Ellesmultiplientaussi
lesrencontres
conviviales.

Troisquartsdesentreprisesdusecteur

informatiqueenvisagentdemaintenir
lesrecrutementsdecadresprévus
en2012

,

selon
le dernierbaromètre

Apec-Syntecnumérique . D

'

ailleurs
,

il

existetoujoursdestensionspour
trouvercertainsprofils . Toutefois

,

la

plusgrandeprudenceestdemise
,

car
aucunsecteur n' est à l

'

abri d

'

un
retournementdeconjoncture...

ENCHIFFRE

1 3 0/ 0 di nef so remn tartei reprisesees s

prévoientderéduirepartiellement
leursplansderecrutement dansles
sixprochainsmois

,

contre 4 %%qui
lesrevoient à la hausse. Source :Apec

N° et date de parution : 2110 - 15/12/2011
Diffusion : 54842
Périodicité : Hebdomadaire
01info_2110_42_30.pdf
Site Web : http://www.01informatique.fr/

Page : 42
Taille : 85 %
2697 cm2

Copyright (01 Business & Technologies)
Reproduction interdite sans autorisation

1 / 6

Mediastay

http://www.01informatique.fr/


SSIERRÉALISÉ PAR
OPINECHICAUD ET

" 1NNEZERBIB

« avonsnousavonsplusde600postes
)uvertscheznosclients

quenousnepourronspas
satisfaire

,

fautede
ressources . »

PidUppeColas , Milon IT

TendancesSURLALANCÉEDELAREPRISEAMORCÉE

EN2010
,

LESENTREPRISESCONTINUENT D

'

EMBAUCHER

Cetteannée
,

lesprojetsinformatiquesquiavaientétéretardés

par la crisede2008ontreprisdeplusbelle . Malgré la nouvelle

dégradationéconomique ,

il estdifficile d

'

arrêterceschantiers.

Enrevanche
,

si le marchéde l

'

emplois' estmaintenuausecond
semestre2011

,

la prudencerestedemisepour lesprochainsmois.

Grandesoupetites ,

lesSSIIrecrutent
I I a I N
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« Laaise ? Non
,

onne la voltpas I » PourEbrahim
Sammour

,

directeurgénéralde la placedemarché

Hitechpros ,

il ne s' agitpasde s' adonner à la

nervositéambiante . Defait
,

lesrésultatsde l

'

enquêtemenéeauprèsdesesSSIIclientessontplutôt

EMBAUCHES2012PRÉVUES

4 000

De 1 000à1500enfonction
de la conjoncture

1500 + 600stagiaires

À SAVOIR
Les
diveloppeurs
Java

,

.Net et

PHP
,

dotés
dedeux à cinqans
d

'

expérience ,

ont le venten
poupe.

250 + 500apprentis et stagiaires

Plusde1500

1200

1200

450

300

De30 à 40

ENCHIFFRE

830/
0 sdeecstreeucrruiTteinutresrdrougés

trois à sixmoisaprès la parution
d

'

uneoffresur le sitede l

'

Apec
jugentqu' il leur a étédifficilede
trouverlesbonscandidats.

rassurants : 90%% d

' entreellesprévoientde
recruter

l

'

anprochain ,

contre70%% l

' andernier .

Pourtant
,

56%%desentreprises interrogéesdisent
ressentirunimpactde la

criseactuelle . « Un
sentimentplutôt issude la téléquedubusiness ?

»

,

s' interroge ,

ensouriant
,

le patron.
Pour l

' heure
,

lesSSIIet lesDSIrestentplutôt
confiantespour l

' annéeprochaine ,

touten
insistant surleurmanquedevisibilité .

« Actuellement
,

plusde600postessontouvertscheznosclients
,

quenousnepourronspassatisfaire , fautede
ressources »

, regrettePhilippeColas
,

directeur
commercial d

'

Ajilon IT . Desoncôté
,

Mickaël
Cambot

, managerde la division IT deRobert
Walters

,

uncabinetderecrutement
,

relate : « La
criseactuelleestannoncéecommebienplusgrave
que la précédente . Maisdans l

'

informatique ,

on
n' entendpasdemessagededésespoir : les
entreprisescontinuent à menerdesprojets et à investir.
Undemesclients a gelélesrecrutementsdetous
sespostes , saufinformatiques !

» Parmiles
principales raisonsdecetoptimisme ,

certains
estimentque le redémarrage de2010-2011 a permis
derelancerdegrosprojetsquinepeuventêtre
gelésencoursderoute . « Enpériodedecrise

,

les
clientsonttendance à accélérer la transformation
deleursystèmed

'

informationpouraméliorer leurs

performances »

,

renchérit SusanLassiaille
,

directricedurecrutement chezIBMFrance.

Ralentissementdesembauches
danslesbanques

Restequ'undesprincipaux indicateursde la santé
durecrutementdans l

'

informatiqueestceluides

banques , quitirent le marchédesservicesdepuis
denombreusesannées .

A
l

'

aunedesinformations

quecetindicateurdispense ,

le marchésemble
tituber . Mais si certainsévoquent le geldes
crutements et lesprévisionsimpossiblesdans le II I
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D
secteur

,

d

' autresmurmurentqu' il
s' agitsurtout

d

' annoncesdecommunication : « Enfait ,

les
sociétéscontinuent à recruter

,

maiselles le font
discrètement »

,

avoueunacteurdumarché.

Desprévisions d

' embauchesmaintenues

Pourautant
,

lesentreprisesontbeaucoupdemal
à appréhender la conjoncture actuelle . Comme

le montre le dernierbaromètreApec-Syntec
numérique ,

l

'

emploirestebienorientéaucours
dusecondsemestre2011

, cependant la prudence
estdemisepourlesprochainsmois . Interrogées
audébutdumoisdeseptembre ,

lestroisquarts
dessociétés informatiquesenvisageaientde
maintenir lesembauchesprévuespourlessix
prochainsmois

,

contre 4 %%quiprévoyaientde
lesaugmenter . Plusgênant ,

13%% d

' entreelles
tablaientsuruneréductionpartielledeleur
prévisionnel .

D

RecrutementDESPROFILS

SOUSHAUTETENSION

Nousavonsrévisénotreprévisionde
croissancedumarchédesservices

Informatiques pour2012
,

de 2

,7

à

2 ,4%% .
L

'

Impactestlimité
,

car la crise

actuelle n' estpascomparable aveccelle

de2008 . A part la grandedistribution

quiralentit et la banquequidevraitêtre

plustouchée
,

lesautressecteursrestent
actifs . CarLITeststratégique . Il faut
faireévoluer le système d

' information

pourdévelopper le business.

Malgré le manquedevisibilité
,

denombreusesentreprises
annoncentdéjà , pour2012

,

desdifficultésderecrutementsur
certainsprofils d

' informaticiens.

Dudéveloppementauxfonctionsdedirection
,

enpassantparles
réseaux

,

unelargepalettedemétiersestconcernée.

Dans le domaineinformatique ,

le marchédu
travailestparadoxal . D

' uncôté
,

le chômagedes
informaticiens s' élève à 6 %%

,

selonlesstatistiques
dePôleemploi . De l

'

autre
,

lessociétésrencontrent
encoredesdifficultéspourpourvoircertains
postes ,

notamment techniques . L

'

ingénieur
d

'

études et dedéveloppement Java ,

C#et PHP
,

avecdeun à troisans d

'

expérience ,

est l

' undes
profilstrèsprisésparlesrecruteurs . Comme
l

'

expliqueAnthonyCollins
,

directeurrégional
adjointaucabinetderecrutementHays ,

«
la

plupartdenosentreprisesclientes -

essentiellement dessociétésutilisatrices et deséditeurs
recherchentdesingénieursJavaayantentredeux
et cinqans d

'

expérience . Maiscesprofilssontpeu
nombreux

,

et lescandidatsdisponiblessontplutôt
des jeunesdiplômésoudesseniors . »

Ainsi
, Voyages-SNCF recrutedesingénieurs

d

' études et dedéveloppement , spécialistesde
JavaEE

, poureffectuerdudéveloppement
pendantdeuxoutroisans

,

avantdelesfaireévoluer
versunefonctiondechefdeprojet . Desoncôté

,

FranckNassah
,

directeurchezPierreAudoinConsultants

« Lesecteurdestechnologies
de l

' informationresteactif »

Enrevanche
, mécaniquement ,

lesrecrutementsvontdiminueren
2012

, parrapport à cetteannée . Nous
avionsprévuunecroissancede 3

,4

pour l

'

année2011
, quenous réduisons

donc d

'

unpointpour2012 . Eneffet
,

toutes lesentreprisestravaillent
sur

l

'

industrialisation
,

dans le

but d

'

optimiser tesmarges et de

produire la mêmevaleur
,

mais
avecmoinsderessources humaines.

MichelPimenta
,

viceprésidentventes et marketingde
Cimpa (

filiale d

'

Airbusspécialisée
dans la gestionducycledevie

)

Nouspensonsrecruter250personnes l

' an
prochain ,

dontunetrentaine d

' experts
engestiondeconfiguration ,

et autantde
spécialistes de la maquettenumérique.

Il estdifficiledetrouvercesexpertsavec
aumoinsdixans d

'

expérience ,

car il existe
uneforteconcurrenceavec lesgrandsgroupes

(

Airbus
, Eurocopter ,

etc.
)

et lesSSII . Selon
lesCVquenousrecevons et nosprojets ,

nous
choisissionsdesprofils d

' informaticiens ou
desprofilsmétier . Ilsdoiventavoirune

expériencedanslesprojetstransnationaux.
Nouspouvonsaussiembaucherdescandidats

plusjeunes ,

avecquatreans d

'

expérience ou
mêmesortantde l

' école
, quenousformons.

AxaFranceServicesenvisagederecruter90
personnes

,

dontunetrentaine à Lille
, poursoncentre

dédiéauxtechnologiesweb . Il s' agitdepostesde
développeurs web

,

dotésd

' uneforteexpertise
techniquesurlestechnologiesMicrosoft

(

.Net
,

Sharepoint , Silvérlight )

. Dans la régionlilloise
,

le
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groupeestenconcurrenceaveclesSSII et quelques

grandsacteursde la
distribution.

SelonAurélieVandenBil
,

DRHde la SSII
SynchroneTechnologies ,

il existeaussiunepénurie
despécialistesdesprogicielsfinanciers . « La
doublecompétence technique et

métierest
particulièrement difficile à trouver »

,

observe-t-elle.

Synchrone recherchenotamment25profils
maîtrise d

'

ouvrage et maîtrise d

'

oeuvre
(

MOE
)

spécialisés enprogicielsfinanciers
,

dotés d

'

unbac + 4

ou 5 eninformatiqueouenfinancedemarché.
Lesdéveloppeurs MOEintégreront ,

entreautres
,

cesprogiciels danslesoutilsexistantsduclient.
Ilsdoiventavoirunminimum d

'

expérience en
développementJavaouC#

,

et
serontformés

pendanttrois à sixmoisauseinde l

'

équipe.
Idéalement

,

ils sontaussiunpeuexpérimentés
dans le développement deprogicielsfinanciers

,

telsqueSophis ,

Murex
, CalypsoouSummit . Ils

maîtrisent
l

'

anglais et ontobligatoirement une
premièreexpérienceenbanque ,

notammentsur
lesmarchés financiers.
Lesprofilsdeconsultantsauservicedesmétiers
sontégalementtrèsprisésparlesrecruteurs

,

dans
desdomaines d

' activitécommelesassurances
,

oùlescandidatssontrares . AxaFranceespère
ainsiattirerdans la régionparisiennedes
consultantsensystème d

' informationspécialisésen
GraphtalkAIA

,

unprogicieldédié à
la gestion

desproduits d

'

assurances . Outredescompétences
techniquessurceprogiciel ,

ils
doiventsavoir

collaboreraveclesdirectionsmétier.

Lesexperts et lesmanagersensécurité
s'

avèrenttrèsprisés

Dans le domainede l

' infrastructure
,

lesentreprises
peinentnotamment à trouverdestechniciensou
desanalystes d

'

exploitation . Doté d

' unbac + 2 et

maîtrisant l

'

anglais ,

le technicien d

'

exploitation
doit s' assurerqu'unsystèmeopère24h

/

24
.

Il est
doncconfronté à descontraintes d

'

horaires
(

3
/

8

)

et deplanning . Auboutdedeuxans
,

uncandidat
motivépeutévoluervers l

'

analyse d

'

exploitation ,

desfonctions d

' administrationsystème ,

basede
données et stockage ,

ouencoreversdesmétiers
d

'

ingénieriedeproduction . Lesingénieurs
systèmesouproductionsurlesenvironnementsOpen ,

engénéralUnix
,

sontaussirecherchés . « Il existe
unevraietensionsurcesprofils ,

mais le problème
sesituesurtoutauniveaudusalaireassezélevé
demandéparlescandidats .

D

'

où l

' intérêtderepérer
despostulantsbac

+
2 quisontensuiteforméschez

nous et quipeuventprogresserverslesdifférents
métiers »

, expliquePhilippeColas
,

directeur
commercialde la

SSIIAjilonIT.
L

' autredemande fortedesentreprises concerne
la sécurité informatique , qu' il

s' agisse d

'

experts
oudemanagers . Provadys ,

cabinetdeconseil et

d

' auditdans le domainede la
sécurité

informatique
et dusystème d

' information
,

recherchesix
consultantsseniorsspécialisésentests d

' intru

UNEENTREPRISEQUIRECRUTE

Capgeminiembauchera70%%dejeunesdiplômés

Cetteannée
,

le groupe
Capgeminiembaucheraplusde

4 000collaborateursenFrance . « Cette
tendancedevraitêtreassezproche
en2012

,

estimeGeoffreyBums
,

directeurdurecrutementdugroupe.
Celadépendrade la conjoncture et du
turnover. » Capgeminicherche à

recruterdesjeunesdiplômés ( prèsde
70%%desesembauches

)

. Engénéral ,

pour lespostestechniques ,

ils sont
dotés d

'

unbac +

5

(

écoles d

'

ingénieurs ,

Miage )

. Legroupediversifie lesprofils ,

carlescandidatssontdemoinsen
moinsnombreuxsur le marché . Les
métiersconnaissant le plusdetensions
sont lesdéveloppeursJavaEE

,

dotés
deplusdedeuxans d

'

expérience ;

lesarchitectes
,

avecsixans et plus
d

'

expérience ;

leschefsdeprojet et les
directeursdeprojettrèsexpérimentés

Cinqprofilsquiont la cote
INTITULÉ

GeoffreyBurns
,

directeurdu
recrutement deCapgemini.

quiveulentpiloterdeschantiers
d

'

envergureinternationale
,

très
complexes . Et Capgemini recherche

desdirecteursdeprogramme , gérant
plusieursprojetsenmêmetemps.

« Ilssontaisés à identifier,

le plusardu
estdeleurdonnerenviedevenir 1

»

Développerdesapplicationsenfonction
d

' uncahierdeschargesdansceslangages.

MISSION

Définir l

'

architecture technique d

'

unsystème
d

' information
, garantir la

cohérencedeseséléments
(

réseaux
,

matériel
, systèmes d

'

exploitation , applicatifs ).

Superviser le développement d

'

unprojetenveillant
aurespectducahierdescharges et

dubudget . Animerles
équipesdédiéesauxprojets.

Assurer la protectiondesdonnées
,

réduireles
vulnérabilités d

'

unsystème . Fairedesrecommandations
dans le respectdesprocédures.

Gérertoutoupartiedusystème informatique
(

matériel
, applications ,

serveurs
,

réseaux
).

sion . « Cesprofessionnelssonttrèspeunombreux
sur le marché

, pasplusde150 à 200enFrance
,

dans le
domaineprivé .

Il estdoncdifficilede
trouverdescandidats

,

sanscompterquenous
devonsnousassurerqu' ils adhèrentbienaux
valeursde l

'

entrepriseavantdelesrecruter »

,

assureAmandineCorbet
, responsableRHde

Provadys . Engénéral ,

cesspécialistes connaissent
lespratiquesenintrusion et saventdévelopper
desarchitectures spécifiquesdansun
environnementdetests . Avecunbac +

5 enpoche ,

ils
ont

idéalement travailléentretrois et cinqansausein ?
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dudépartementsécuritéoutests d

' intrusion d

' un
cabinetdeconseil

,

ouencoredans le service
sécurité d

' uneentreprise . Ilspeuventavoirune
doublecompétencedeconsultant et d

'

expert
techniqueen tests d

' intrusion . Lecabinetprévoit
aussi d

'

embaucher unequinzainedeconsultants
engestiondesrisques ,

dotésdecinq à septans
d

'

expérience ,

encabinetdeconseilouensociété
experteensécurité.
Enfin

,

lespostes d

' encadrementtelsqueleschefs
deprojet et lesdirecteursdeprojetayantzéro à

cinqansoudix à quinzeans d

'

expérience
semblentdifficiles à pourvoir . Lesentreprises
recherchentdescollaborateursmaîtrisant les
méthodesagiles , capablesdecoordonnerdes
intervenants multiples ,

dedialogueravecles
opérationnels et d

' êtretournésvers l

' utilisateur
final . Danscertainssecteurs

,

leurdemandeest
particulièrement forteautourdesprojets
décisionnelsoudemobilité .

D

Depuisquelquesannées
,

les
entreprises rencontrentdes
difficultéspourrecrutercertains
candidatsinformaticiens . C' est

notamment le casdes5511qui
manquent d

'

attractivité
,

saufpour les
débutantsoulesjeunesdiplômés.
Lemarché estaujourd

'

huiplutôt
favorable auxprofils d

'

experts

techniques seniors
, lorsqueceux-dont

bienpilotéleurcarrière et qu' ils ont

MéthodesLESRÉSEAUXSOCIAUXNE

REMPLACENTPASLESRENCONTRESAVECLESCANDIDATS

Laplupartdesrecruteursontintégrélesréseauxsociauxdans
leurstratégie . Certains d

'

entreeuxexplorentleursnouvelles
fonctionnalités

,

notammentpourattirerdescandidatsenposte.
Leurobjectifprioritaire : rencontrer lescandidatstrèsvite . Pour
cela

,

ils organisentdesévénementsexceptionnels.

Lesréseauxsociauxcomplètent lescanaux
classiques derecrutement

,

maisnelesremplacent
pas . ChezMediastay ,

unspécialistede la création
et de la monétisation d

'

audiencedans le domaine
desjeuxenligne ,

onpenseavoir trouvé le cocktail
gagnantentrelesdifférentesméthodes d

'

embauche des30 à 40profilsrecherchésen2012.
« Noustravaillonsavecdescabinetsderecrutement
pourcertainspostesconfirmés ,

nouspublionsdes
annoncesenligne et procédonsdavantagepar
approchedirectesurlesréseauxsociaux
professionnels telsLinkedinouViadeo . Nousutilisons
alors la rechercheparfonction ,

secteur et société
ciblepourdénichernoscandidats »

, explique
JonathanZisermann

,

directeurgénéraldecette
PME

d

' unecentainedecollaborateurs.
Parmi la longuelistedesmédiasciblesde
publication

d

'

offres d

'

emploireviennent désormais
quasisystématiquement le nomdeViadeo et un
peumoinssouventceluideLinkedin . Lesdeux
réseauxsociauxprofessionnelssesontainsitaillés

,

MarlèneRibeiro
,

directricechezMichaelPage

«

L

'

expertise techniqueest
trèsrecherchée »

réussi à nepas s' enfermersur
unetechnologiedépassée ,

enseformantrégulièrement . D

'

une

manièregénérale ,

lescandidats

quisortent d

'

écoles d

'

ingénieurs
enFrancenetrouventpasles
métiers techniquesasseznobles.
Ilspréfèrent s' orienter versdespostes
deconsultantsoudechefsde
projetfonctionnels . C' est là

unementalitébienfrançaise.

TÉMOIGNAGE

FabriceLosson
,

directeur
deta responsabilité d

'

entreprise et

e durecrutement chezLogica

Pourrecruter lesjeunesdontnousavons
besoin

,

noussommespartenairesdu
Challengedumondedesgrandesécoles
et universités . LeCDMGEalliecompétition
sportive et rencontresaveclesopérationnels.
NousavonsaussicrééunhubsurViadeo :

OsezInnoveravecLogica . Aprèssix
mois d

'

existence
, prèsde1250membres

seretrouventautourdesexpertsde
notreentrepriseafindediscuterexpertise
métier

,

casclientsainsiquethèmes
RH

( handicap , placedesfemmesdansrro.
Avant ta finde l

' année
,

nousallons
lancernotrepremierchatvidéo.

trèsrapidement ,

uneplacedechoixauxcôtésdes
sites d

'

emploitraditionnels
,

commeMonster
,

Apec ,

ouLesjeudis , toujours d

'

actualité.
Mais le recoursauxréseauxsociauxneselimite
pas à la publication d

' offres d

'

emploi ,

loin s' en
faut . « Pouridentifierdescandidatspotentiels et
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seconstituerdesviviersdecollaborateurs
expérimentés

,

nosrecruteursutilisentlesrecherchespar
motscléssurdessitestelsLinkedinouViadeo

,

à

desfinsdeveille »

,

relateSusanLassiaille
,

directricedurecrutement d

' IBMFrance . Ainsi
,

les
profilsdecesréseauxfournissentdenombreuses

pistes intéressantespour identifierdes
professionnelsquinesontpasforcémentenrecherche

d

'

emploiactive
,

maisquipourraientêtretentés
dechanger d

'

entreprise . Il s' agitdonc
,

somme
toute

,

d

' unterraindechasseidéal . Pourcefaire
,

lesrecruteursdisposentdesnombreux outilsmis
enplacedepuispeuparlesréseaux . Ils
ressemblent

,

à s'

y méprendre ,

auxespacesdédiésau
recrutement dessitesclassiques d

'

offres d

'

emploi
avec

, parexemple ,

la possibilitédescannerdes
profilsdesalariésenposte - cesprofilsnefont
querépéter le contenudesCV et de la lettrede
motivation

,

la plupartdutemps.

Dessoirées à thèmes

ChezViadeo
,

oncomparelesnouveauxoutilsaux
ATS

( ApplicantTrackingSystems ,

oulogicielsde
gestiondescandidatures

)

, permettantdepiloter
le sourcing ,

d

' animerlescommunautés
,

etc . Une
visionpartagéeparLinkedin

,

sonconcurrent
d

'

origineaméricaine
, égalementtrèspriséparles

recruteurs
IT . Cedernier insistesurla notionde

cycledurecrutement : promotionde la marque
employeurvia la pageentreprise ,

création et

gestiondescommunautés
,

utilisationdumoteur
derecherche

,

identificationdescibles et prisede
contact

. D

' uncôtécommede l

'

autre
,

lestarifsne
sontpasnégligeables : de660euroshorstaxes

pouruneoffre d

'

emploiuniquesurViadeo à

plusieursdizainesdemilliers d

'

eurosmensuels
chezLinkedinpour l

'

ensembledesservices . Le
choixde la panoplie n'

estpasanodin.
Mais la stratégie d

'

approcheconstitueunpoint
fondamental

,

à l

'

heureoùles « bons » candidats
sontharcelésparlesrecruteurs . « SurLinkedin

,

nousavons installéunoutilpourmettreenrelation

viaect
recruiter

Profiithèque

`1
Moddier fechenzhe

Fondionactuelle

Mots Société

1.

RechercheSuggestionSélectionConfirmatbn

%%X

Les réseaux
sociaux

constituentun
terraindechasse
idéal »
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Secteurs d

' activitéSousSecteurs
HighTech

(

a

)

" EtateursMygale (

2

)

" Aéronautique -Max " Espace - Armement " Produits et services
(

2

)Matériel informa
Ashrinétration

I CoIectisité locale
(

1

)=me" Industrie
(

1

)

" Finance
(

1

)

Mairie
(

1

)

Ecoles
lavaCE ri

Viadeoestenpassededevenirunespacerecruteurclassique.

Jean-PaulBrincin
,

chefdeprojetderegroupement
DSI à la DM

Nousavonslancéunecampagnede
recrutement d

' unecentainedepersonnes
pourreconstituernotreDSIdans la

régionOuest . Et celadans le cadredenotre
repositionnementgéographique . Pource
faire

,

nousavonsmisenplacedesdispositifs :

création d

'

unsitedédié
, publication

d

' uneinformationrichesurlesemplois
proposés , étayéepardestémoignagesde
collaborateurssur le groupe et sesactivités.
Nousavonscompléténotreactionpar
uneanimationsurFacebook

,

Linkedin et

Viadeo
,

ainsiquepardesbannièressurles
sites d

'

emploi . Noscabinetsderecrutement
ontpubliédesannonces . L

' ensemblede la

campagne a généréunfluxdecandidatures.
Puisnousavonsorganiséunerencontre en
ligne ,

sousformedechatvidéo
, qui

a rassembléplusde 4 000internautes.
Enfin

,

nousavonsrencontré lescandidats
lorsdesoiréesconviviales.

despostulantsauprofil intéressant avecdes
collaborateurs d

'Accenture
,

et promouvoir la

cooptation »

, expliqueSophieArnould
,

directricedu
recrutement d

' Accenture France . Uneméthode
égalementadoptéeparAjilon IT

, quiassocieles
collaborateurspourprendrecontactavec les
candidatspotentiels .

« Ladémarche n'
estpas

simple à mettreenoeuvre
,

mais s' avèretrès
efficace »

,

notePhilippeColas
,

directeurcommercial
d

'

AjilonIT.
Lesréseauxsociaux

,

vecteursde la cooptation ,

accélèrentunretourauxsourcesdurecrutement
dans l

'

IT

,

avecuneefficacitédécupléepar l

' outil.
L

'

objectifdesemployeursreste d

' établir
,

le plus
vitepossible ,

uncontact « humain » avecles
candidats . D

' où la prolifération , depuisquelques
années

,

d

'

événementsderecrutement organisés
parl

'

entreprise .
« Nossoirées à thème - Poker

,

Sur
lesflots , ?nologie.. . - remportentunvifsuccès »

,

noteIsabelleNéri
, responsable recrutementde

GFIInformatique . « Devant la difficulté à
mobiliser

descandidatsvialesvecteurstraditionnels
,

nous
avonsréfléchi à denouvellesméthodes

,

raconte
StéphaneBourva

,

directeurrégionOuest d

' Infotel.
Grâceauxréseauxsociaux

,

nousinformons les
profilspotentielsde la région ,

denossoirées . Nous
drainonsainsibeaucoupdemonde

,

d

' autantque
nous n' opéronspasdeprésélection . Riendeplus
efficacequeleséchanges informels ! »
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